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Утвержден 

Приказом директора АНО ДПО «БИОТА» 

от 11 марта 2019 г. 

№ 02-СМ/19 

 

 

Отчет о результатах самообследования 

АНО ДПО «БИОТА» 

за 2018 год 

 

Общие положения 

 

Самообследование Автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «БИОТА» (далее – Организация) проводилось за 2018 год в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 "Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией", Приказа Минобрнауки 

России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию", Положения о порядке проведения 

самообследования УЦ П 15-2017, на основании Приказа директора Организации от 11.01.2019 № 

01-СМ/19. 

Цели проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности 

Организации, структуры и системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического и информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования, а также анализ показателей деятельности Организации.  

 

Общие сведения об Организации 

 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «БИОТА» создана для реализации дополнительных образовательных программ и 

программ профессионального обучения, а также оказания услуг в целях всестороннего 

удовлетворения образовательных потребностей граждан, качественного изменения 

профессиональных компетенций специалистов, необходимых для осуществления ими 

профессиональной деятельности, подготовки их к выполнению новых трудовых функций. 

Полное наименование согласно с Уставом: Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования «БИОТА». 

Сокращенное наименование: АНО ДПО «БИОТА». 

Место нахождения Организации: 603005, г. Нижний Новгород, ул. Варварская, д.7, пом. 21. 

Почтовый адрес Организации: 603005, г. Нижний Новгород, ул. Варварская, д.7, пом. 21. 

Учредители:  

- Суханова Алла Мэеровна; 

- Суханов Андрей Семенович; 

- Суханов Дмитрий Андреевич; 

- Суханова Анастасия Андреевна. 

ОГРН 1165275026014, ИНН 5260428365, КПП 526001001, дата регистрации: 01.07.2016 г. 

Директор Организации: Суханова Алла Мэеровна. 

Тел.: (831) 43-43-888, 419-92-28, 419-92-74. 

Адрес электронной почты: biota@biota.ru. 
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Адрес официального сайта в сети Интернет: www.biotarf.ru. 

Устав АНО ДПО «БИОТА» зарегистрирован Главным управлением Минюста России  по 

Нижегородской области 24.06.2016 г. В Единый  государственный реестр юридических лиц 

внесена запись 18 июля  2017 года (Лист записи ЕГРЮЛ от 19.07.2017).  

Организация имеет Лицензию от 22.12.2016 г. № 872 на осуществление образовательной 

деятельности, выданную   Министерством образования Нижегородской области, серия 52Л01 № 

0004163. 

Уведомление о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в 

области охраны труда от 10.03.2017 г. № 15-4/В-554. 

Образовательный процесс осуществляется по дополнительным образовательным 

программам (дополнительное образование взрослых и дополнительное профессиональное 

образование) и программам профессионального обучения. Обучение осуществляется на платной 

основе в соответствии с Уставом Организации, Положением об  оказании платных 

образовательных услуг, Правилами приема обучающихся, Правилами внутреннего распорядка 

обучающихся, иными локальными актами Организации. 

 Нормативной и регламентирующей базой деятельности Организации являются 

Законодательство РФ в сфере образования, нормативно-распорядительные документы 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Устав и локальные акты Организации. 

Организация своевременно обновляет и приводит в соответствие с действующим 

Законодательством и нормативными правовыми актами РФ организационно-правовую и 

нормативную документацию Организации. 

 

Структура и система управления Организации 

 

Управление  Организацией осуществляется в соответствии с Законодательством 

Российской Федерации и Уставом Организации. 

Высшим органом управления является Учредитель. 

Непосредственное управление деятельностью Организации осуществляет Директор. 

Полномочия директора определяются Уставом Организации. 

Штатное расписание Организации предусматривает наличие административно-

управленческого и иного персонала, преподавательского состава.  

Допускается как внешнее совместительство, так и внутреннее совмещение должностей 

работников. 

 

Организация учебного процесса в Организации 

 

Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Лицензией на 

осуществление образовательной деятельности. 

Содержание и организация учебного процесса регламентируются образовательными 

программами, учебными планами проведения занятий, локальными актами Организации. 

Прием в Организацию осуществляется в соответствии с Правилами приема обучающихся. 

Организация осуществляет обучение на платной основе, посредством заключения Договоров об 

оказании платных образовательных услуг, заключаемых непосредственно с обучаемыми или 

юридическими лицами, обязующимися оплатить их обучение. 

В Организацию принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, 

лица без гражданства. 

На обучение в Организацию не принимаются лица моложе 18 лет. 

Прием в Организацию ведется  без вступительных испытаний на бесконкурсной основе. 

Прием заявок ведется в течение всего календарного года. Учебные группы формируются в 

соответствии с расписанием учебных занятий, а также по мере набора группы. Расписание 

учебных занятий составляется специалистами отдела по организации учебного процесса. 

Образовательные программы осваиваются в следующих формах получения образования: 
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- очная форма; 

- электронное обучение; 

- реализация образовательных программ по индивидуальному учебному плану; 

- реализация образовательных программ как единовременно и непрерывно, так и 

поэтапно, в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), прохождения производственного обучения, в соответствии с 

утвержденными образовательными программами.  

Форма обучения определяется конкретной образовательной программой.  

Предусмотрены следующие виды учебных занятий: теоретические (лекции), 

практические занятия, консультации, самостоятельная работа обучающихся.  

Обучение и учебная документация ведется на русском языке. 

В целях определения уровня подготовки и качества освоения образовательных программ,   

выстраивания образовательного процесса максимально эффективным образом,  преподавателями 

осуществляется текущий контроль успеваемости обучающихся. Образовательной программой 

может быть также предусмотрена промежуточная аттестация.  

Освоение образовательных программ завершается итоговой проверкой знаний 

обучающихся и выдачей документа установленного образца. 
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Образовательные программы, реализуемые в Организации 

 

В 2018 году образовательный процесс, в соответствии с потребностями Заказчиков, 

осуществлялся по образовательным программам: 

№ п/п Наименование программы 
Количество 

часов 

Программы дополнительного образования 

1.  Охрана труда руководителей и специалистов организаций  40  

2.  Пожарно-технический минимум для руководителей, лиц, 

ответственных за пожарную безопасность  

10 

3.  Оказание первой помощи пострадавшим (для всех работников 

организаций) 

8 

4.  Безопасность при работе на высоте в опорном пространстве с 

применением средств индивидуальной защиты от падения с высоты  

(1, 2, 3 группы) 

24 

5.  Безопасность при работе на высоте в опорном пространстве с 

применением средств индивидуальной защиты от падения с высоты  

(2 группа)  

24 

6.  Безопасность при работе на высоте в опорном пространстве с 

применением средств индивидуальной защиты от падения с высоты  

(3 группа)  

40 

Программы дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) 

7. Обслуживание и периодический осмотр СИЗ от падения с высоты 40 

Программы профессионального обучения 

8. Стропальщик (2 разряд) 120 

 

Структура образовательной программы в Организации включает в себя следующие 

разделы: общую характеристику программы (пояснительная записка), целевые установки 

реализации программы, учебный план, календарный учебный график, содержание программы 

(рабочая программа), организационно-педагогические условия, оценочные и методические 

материалы, а также перечень основных нормативных актов, рекомендуемых при изучении 

программы. 

Дополнительные общеобразовательные программы ежегодно обновляются с учетом 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Программы профессионального обучения предусматривают теоретическое и 

практическое (производственное) обучение. 

Регулярно проводится проверка содержания учебных программ на актуальность и 

соответствие изменениям в законодательстве, обновляется перечень учебной литературы. 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования осуществляется на 

основе правовых актов, регламентирующих реализацию процедур контроля и оценки качества 

образования, а также локальных актов Организации, обеспечивающих функционирование 

ВСОКО.  

Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества 

образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного 

процесса Организации, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества 

образования. 

Объекты и субъекты внутренней системы оценки качества образования:  

- административно-управленческий персонал; 
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- образовательная среда; 

- обучающиеся, качество образовательных результатов; 

- преподаватели; 

- образовательный процесс. 

Периодичность проведения оценки качества образовательной среды – 1 раз в год  (на 

конец календарного года). 

Открытость результатов оценки качества образования осуществляется путем 

предоставления информации:  

- потребителям образовательных услуг Организации; 

- учредителям;  

- размещения отчет о самообследовании на официальном сайте Организации. 

 

Сведения о преподавательском составе 

 

В 2018 учебном году в образовательном процессе были задействованы 4 преподавателя на 

основе трудовых договоров и 6 преподавателей на основе договоров гражданско-правового 

характера. 

Все преподаватели имеют высшее профессиональное образование. Все преподаватели имеют 

соответствующую подготовку по преподаваемым дисциплинам. 1 преподаватель имеет ученую 

степень доктора наук, 3 преподавателя – кандидаты наук. 

Преподаватели обладают теоретическими знаниями и практическим опытом, необходимым 

для качественного проведения подготовки слушателей. 

 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное  

обеспечение учебного процесса 

 

АНО ДПО «БИОТА» в полной мере обеспечена нормативными правовыми актами, 

методической документацией, учебными пособиями, информационными сборниками, прочей 

учебной литературой по тематике обучения на бумажных и электронных носителях. 

Литература актуализирована и доступна. 

Преподаватели обеспечиваются учебно-методической, справочной литературой, 

периодическими изданиями, имеют доступ к сети Интернет, к информационно-справочной 

системе «Техэксперт».  

Обеспечен доступ к сети Интернет для обучающихся.   

Каждый обучающийся обеспечивается комплектом раздаточных материалов в бумажном 

и (или) электронном виде, включающим нормативные правовые акты по тематике 

образовательной программы, учебно-методическими и справочными материалами. 

Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный процесс в 

соответствии с современными требованиями. 

 

Материально-техническая база Организации 

АНО ДПО «БИОТА» ведет образовательную деятельность по адресу: г. Нижний 

Новгород, ул. Варварская, д.7. 

 В Организации имеется: 

- офисное помещение № 5 (по адресу: г. Нижний Новгород, ул. Варварская, д.7, пом.21)  

– площадью 23,9 кв.м, оснащенное офисной мебелью, компьютерами с ЖК-мониторами и 

ноутбуками, офисной техникой (1 многофункциональное устройство (принтер, сканер, ксерокс), 

телефоны), кондиционером, шкафами для хранения учебных пособий, в помещениях установлена 

локальная сеть и Интернет; 

- учебный класс № 6 (по адресу: г. Нижний Новгород, ул. Варварская, д.7, пом.22)  – 

площадью 46,6 кв.м, оснащен учебной мебелью,  средствами индивидуальной защиты от падения 

с высоты (для проведения практических занятий при обучении безопасным методам и приемам 
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выполнения работ на высоте), компьютером для преподавателя с телевизором,  классной доской, 

флипчартом, наглядными пособиями, стойкой-вешалкой для верхней одежды, кондиционером и 

принудительной системой вентиляции; установлена локальная сеть и Интернет; 

- кабинет для оказания первой помощи пострадавшим (по адресу: г. Нижний 

Новгород, ул. Варварская, д.7, пом.20)  - площадью 5,6 кв.м., укомплектованное медицинскими 

аптечками в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 марта 2011 г. № 169н «Об 

утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для 

оказания первой помощи работникам»; кушеткой медицинской смотровой типа К-100; 

тонометром полуавтоматическим на плечо типа М1 Есо с манжетой СМ (22-32 см). 

Помещения соответствуют требованиям пожарной безопасности, и санитарно-

эпидемиологическим требованиям (соответствующие заключения имеются).  

Помещения учебного центра оборудованы системой видеонаблюдения, а также заключен 

договор с организацией, оказывающей охранные услуги, что позволяет обеспечить комплексную 

защиту объектов. 

Во всех помещениях в наличии автоматическая пожарная сигнализация (АСПС), которая 

устойчиво работает во всех режимах. 
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Форма 

Приложение № 5 к Приказу 

Министерства образования и науки РФ от 

10 декабря 2013 г. № 1324 
           

 Показатели деятельности организации дополнительного образования,  

 подлежащей самообследованию   

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность учащихся, в том числе:  0 человек  

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-7 лет)  0 человек  

1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  0 человек  

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)  0 человек  

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  0 человек  

1.2  Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг  

10082 человек  

1.3  Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся  

0 человек /0 %  

1.4  Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся  

1495 человек/14,83 %  

1.5  Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся  

0 человек / 0 %  

1.6  Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу 

с детьми с особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся, в том числе:  

0 человек / 0 % 

1.6.1  Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  0 человек / 0 % 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  0 человек / 0 % 

1.6.3  Дети-мигранты  0 человек / 0 % 

1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  0 человек / 0 % 

1.7  Численность/удельный вес численности учащихся, 0 человек / 0 % 
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занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся  

1.8  Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе:  

0 человек / 0 % 

1.8.1  На муниципальном уровне  0 человек / 0 % 

1.8.2  На региональном уровне  0 человек / 0 % 

1.8.3  На межрегиональном уровне  0 человек / 0 % 

1.8.4  На федеральном уровне  0 человек / 0 % 

1.8.5  На международном уровне  0 человек / 0 % 

1.9  Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе:  

0 человек / 0 % 

1.9.1  На муниципальном уровне  0 человек / 0 % 

1.9.2  На региональном уровне  0 человек / 0 % 

1.9.3  На межрегиональном уровне  0 человек / 0 % 

1.9.4  На федеральном уровне  0 человек / 0 % 

1.9.5  На международном уровне  0 человек / 0 % 

1.10  Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, 

в общей численности учащихся, в том числе:  

0 человек / 0 % 

1.10.1  Муниципального уровня  0 человек / 0 % 

1.10.2  Регионального уровня  0 человек / 0 % 

1.10.3  Межрегионального уровня  0 человек / 0 % 

1.10.4  Федерального уровня  0 человек / 0 % 

1.10.5  Международного уровня  0 человек / 0 % 

1.11  Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:  

0 единиц  

1.11.1  На муниципальном уровне  0 единиц  

1.11.2  На региональном уровне  0 единиц  
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1.11.3  На межрегиональном уровне  0 единиц  

1.11.4  На федеральном уровне  0 единиц  

1.11.5  На международном уровне  0 единиц  

1.12  Общая численность педагогических работников  10 человек 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

10 человек /100 %  

1.14  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников  

3 человек /30 %  

1.15  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников  

0 человек /0 % 

1.16  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников  

0 человек /0 % 

1.17  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

0 человек/0 %  

1.17.1  Высшая  0 человек/0 %  

1.17.2  Первая  0 человек/0 %  

1.18  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

 

1.18.1  До 5 лет  3 человека /30 % 

1.18.2  Свыше 30 лет  0 человек /0 % 

1.19  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

0 человек /0 % 

1.20  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

4 человека /40 %  
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1.21  Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

11 человек/52,4%  

1.22  Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации  

5 человек / 23,8 %  

1.23  Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации:  

 

1.23.1  За 3 года  209 единиц  

1.23.2  За отчетный период  74 единицы 

1.24  Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания  

нет  

2.  Инфраструктура   

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  единиц  

2.2  Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе:  

3 единицы 

2.2.1  Учебный класс  1 единица  

2.2.2  Лаборатория  0 единиц  

2.2.3  Мастерская  0 единиц  

2.2.4  Танцевальный класс  0 единиц  

2.2.5  Спортивный зал  0 единиц  

2.2.6  Бассейн  0 единиц  

2.3  Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе:  

0 единиц  

2.3.1  Актовый зал  0 единиц  

2.3.2  Концертный зал  0 единиц  
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2.3.3  Игровое помещение  0 единиц  

2.4  Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха  

нет  

2.5  Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота  

нет  

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  нет  

2.6.1  С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров  

нет  

2.6.2  С медиатекой  нет  

2.6.3  Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов  

нет  

2.6.4  С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки  

нет  

2.6.5  С контролируемой распечаткой бумажных материалов  нет  

2.7  Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся  

100 %  
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Форма 

Приложение № 5 к Приказу 

Министерства образования и науки РФ от 

10 декабря 2013 г. № 1324 
 

 Показатели деятельности организации дополнительного профессионального  

образования, подлежащей самообследованию  
 

N п/п Показатели Единица измерения 

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации  

0 человек/0 %  

1.2  Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации  

0 человек/0 %  

1.3  Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период  

0 человек/0 %  

1.4  Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе:  

0 единиц  

1.4.1  Программ повышения квалификации  0 единиц  

1.4.2  Программ профессиональной переподготовки  0 единиц  

1.5  Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период  

0 единиц  

1.5.1  Программ повышения квалификации  0 единиц  

1.5.2  Программ профессиональной переподготовки  0 единиц  

1.6  Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных 

профессиональных программ  

0 %  

1.7  Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ  

0 %  
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1.8  Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации  

4 человека /40 %  

1.9  Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников  

10 человек/100 %  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

0 человек/0 %  

1.10.1  Высшая  0 человек/0 %  

1.10.2  Первая  0 человек/0 %  

1.11  Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования  

50 лет  

1.12  Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных программ  

-  

2.  Научно-исследовательская деятельность   

2.1  Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

0 единиц  

2.2  Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

0 единиц  

2.3  Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников  

3 единицы  

2.4  Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science в расчете на 100 

научно-педагогических работников  

0 единиц  

2.5  Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

0 единиц  

2.6  Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

2 единицы  

2.7  Общий объем НИОКР  -  



14 

 

2.8  Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника  

-  

2.9  Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации  

0 %  

2.10  Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР  

0 %  

2.11  Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за 

отчетный период  

1 единица  

2.12  Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и 

конференций  

0 единиц  

2.13  Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период  

0 человек  

2.14  Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 

лет, в общей численности научно-педагогических 

работников  

0 чел./0 %  

2.15  Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией  

0 единиц  

3.  Финансово-экономическая деятельность   

3.1  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

19 237 500 тыс.руб.  

3.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника  

1 923 750 тыс.руб.  

4.  Инфраструктура   

4.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе:  

2,6 кв.м (76,1 

кв.м./30 чел.) 

4.1.1  Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности  

0 кв.м  

4.1.2  Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления  

0 кв.м  
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4.1.3  Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование  

76,1 кв.м  

4.2  Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя  

7, 5 единиц (228 

ед./30 чел.) 

4.3  Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия)  

15 единиц  

4.4  Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях  

0 %  

 
 

 


